CENTRO ACADEMICO DE MEDICINA VETERINARIA

ESTATUTO SOCIAL

TITULO I — DISPOSICOES PRELIMINARES E COMPOSICAO

CAPITULO | DA DENOMINACAO E SEDE

Aurt. 1° O Centro Académico do Curso de Medicina Veterinaria - CAMEV, fundado no primeiro dia do més de outubro
do ano de dois mil e treze é, nos termos da legislagdo em vigor, uma sociedade civil, sem fins lucrativos, com duracéao
ilimitada, do corpo discente do Curso de Medicina Veterindria da Universidade Federal de Santa Catarina, campus de
Curitibanos, tendo por sede e foro a Rodovia Ulysses Gaboardi, 3000, Curitibanos - SC, 89520-000, cidade de
Curitibanos, estado de Santa Catarina, e funcionara segundo os preceitos e normas deste Estatuto.

CAPITULO Il DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Centro Académico tera por finalidade:

VI.

VIIL.

VIII.
IX.

X.
XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Congregar os académicos do Curso de Medicina Veterinaria da Universidade Federal de Santa Catarina,
Campus de Curitibanos;

Defender os interesses dos académicos de Medicina Veterinaria.

Promover a aproximacao e a solidariedade entre os corpos discente, docente e administrativo do Centro
Académico do Curso de Medicina Veterinaria — CAMEV e da UFSC;

Pugnar pelo crescente prestigio do Centro Académico do Curso de Medicina Veterinaria — CAMEV, do
Curso de Medicina Veterinaria, da UFSC e demais entidades estudantis;

Preservar as tradicGes Académicas, 0 espirito universitario, a probidade da vida escolar, o patriménio moral,
cultural e material da entidade e do estabelecimento, bem como a harmonia entre os diversos organismos
da estrutura estudantil;

Primar pela organizacéo, planejamento, administracdo e exequibilidade da Semana Académica do Curso de
Medicina Veterinaria;

Estabelecer relagBes com entidades congéneres e outras de seu interesse, mantendo intercdmbio e

colaboracéo de caréater cultural, recreativo e cientifico;

Incentivar o ensino pratico, a pesquisa e a extensao;

Participar de programas de melhoria das condi¢Bes de vida da comunidade e do processo geral de seu

desenvolvimento;

Realizar programas culturais, artistico, civico e desportivo;

Promover atividades que visem a formagdo civica, critica e ética dos académicos, que criem uma consciéncia

de direitos e de deveres do cidaddo e do profissional;

Contribuir para o aperfeicoamento das instituicdes democraticas, enaltecendo respeito as leis e as

autoridades e proscrevendo a violéncia sob quaisquer de suas modalidades;

Representar o corpo discente perante os érgdos da UFSC, ao Curso de Medicina Veterinaria e outras
instituicoes;

Zelar pela moralidade e eficiéncia do ensino ministrado aos académicos associados;

Preparar e comemorar com dignidade, o ingresso dos novos académicos, diligenciando pela répida

integracdo, dos mesmos, ao meio académico, bem como festejar os diplomados, lutando para que o diploma

profissional alcance o nivel que por direito Ihe pertence;

Defender todos os interesses difusos e coletivos através de seu representante legal.



CAPITULO Il DOS ASSOCIADOS

Art. 3°. O corpo social do CAMEYV é formado pelos académicos regularmente matriculados no Curso de Medicina
Veterinaria, sendo sua inscricdo automatica, realizando-se com o ato da matricula até o recebimento do diploma ou
cancelamento da matricula.

Art. 4°. A demissédo do associado sera requerida, por meio de documento escrito, pelo proprio associado e enderecada
a Diretoria, devendo este comunicar a Assembleia Geral em sua primeira sessao.

Paragrafo Unico. A demisséo por iniciativa propria do associado, ndo dara direito a restituicio de quantia alguma com
que tenha contribuido para o Centro Académico.

Aurt. 5° Podera ser excluido do quadro de associados 0 membro com representatividade junto aos 6rgaos deliberativos
expressos no Art. 11, que se torne desmerecedor da confianga de seus colegas em virtude de condutas ilicitas ou imorais
e que possua comportamento contrario aos fins que se destina o Centro Académico ou que ndo cumpra com seus
deveres junto a associacao.

§ 1° - A exclusdo do quadro de associados somente se dara apds o procedimento administrativo instaurado junto ao
Conselho de Representantes de Turma.

§ 2° - Serd assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditrio.

§ 3° - A exclusdo sera procedida por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos presentes em Assembleia
Geral.

Art. 6°. Sdo direitos dos associados:

. Participar das Assembleias Gerais, das Reunies do Conselho de Representantes de Turmas e da Diretoria,
salvo as de carater administrativo, e nelas livremente manifestar-se sobre os assuntos em pauta;

Il. Frequentar a sede do CAMEV, e usufruir dos beneficios e servigos oferecidos, observados as normas
estabelecidas;

I1l.  Votar e ser votado para qualquer cargo ou funcdo do CAMEV;

IV.  Comparecer, pessoalmente ou representado, as reunides do Conselho de Representantes de Turmas, no caso
de estar sendo julgado disciplinarmente, para defender-se;

V. Recorrer aos 6rgaos superiores competentes, de ato e decisdes em primeira instancia que considerar lesivas
aos seus direitos ou dos demais associados;

VI.  Encaminhar, por escrito, a Diretoria Executiva do CAMEYV, sugestdes relacionadas aos interesses do corpo
discente, bem como contribuir e participar de atividades voltadas a melhoria da instituicéo;

VII.  Manifestar-se livremente em assuntos atinentes as finalidades do CAMEYV, seja em Assembleia Geral ou
por meio de veiculos de divulgacéo do Centro;

VIII.  Apoiar o CAMEYV e as representacdes estudantis, na realizagdo dos seus objetivos.

Art. 7°. Sdo deveres dos associados:

I. Cumprir e respeitar as disposi¢des gerais deste Estatuto;

Il.  Acatar as decisdes da Assembleia Geral e dos érgéos dirigentes e respeitar os direitos dos demais associados
estabelecidos no art. 6° deste Estatuto;

I1l.  Zelar pela preservacao e pelo crescimento do patrimdnio moral e material do CAMEV;

IV. Exercer com dedicagdo e probidade qualquer fungéo de representacdo ou administrativa, em que tenha sido
investido por eleicdo ou designacéo;



V. Participar da Assembleia Geral e de outras reunides dos oOrgdos dirigentes, para as quais tenha sido
convocado.

CAPITULO IV DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8°. O Patrimonio e os recursos financeiros do CAMEV serdo constituidos:

I.  Por bens mdveis e imdveis que vier a possuir, seja por doagdo, compra ou legado;
Il.  Por juros e dividendos das movimentacgGes bancarias;

I1l. De auxilio financeiro de instituicGes publicas ou privadas, desde que ndo contrariem os principios do
CAMEV;,

IV. Da comercializa¢do de bolsas, camisetas, moletons e afins; V. Por promocdes e eventos realizados;
VI.  Por subvencdes e auxilios concedidos pela UFSC;
VII. De contribuicfes dos associados, fixadas pela Diretoria e aprovada por Assembleia Geral.

Art. 9°. Os bens patrimoniais e 0s recursos financeiros serdo geridos pela Diretoria de acordo com os planos da gestéo.

Paragrafo Unico — A gestdo dos recursos financeiros sera de responsabilidade exclusiva do Presidente, do Primeiro
Tesoureiro, e do Segundo Tesoureiro, quando no exercicio do cargo.

Art. 10. Em caso de dissolu¢do do CAMEV, seu patrimonio e saldos financeiros seréo revertidos em favor de entidades
estudantis.

TITULO Il - ORGANIZACAO

CAPITULO | DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. Sdo 6rgaos do CAMEV:
I. A Assembleia Geral;
Il. O Conselho de Representantes de Turma;

I11. O Conselho Fiscal V. A Diretoria.

CAPITULO Il DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, 6rgdo de deliberagdo superior, é constituida pela totalidade dos membros do Corpo
discente do Curso de Medicina Veterinaria da Universidade Federal de Santa Catarina, do Campus de Curitibanos,
associados ao CAMEV.

Art. 13. A Assembleia Geral podera ser convocada:
I. Pelo Presidente do CAMEYV ou por seu substituto
Il. Por requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho de Representantes de Turmas; I11. Por

requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 14. A Assembleia deverd ser convocada com 2 dias de antecedéncia e divulgada através de editais em todas as
salas de aula.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:



I.  Analisar e decidir em Gltima instancia os pedidos de recurso;

1. Definir os critérios especificos para uma reforma estatutaria;

I1l. Eleger delegados e/ou representantes para participarem de atividades, congressos e similares junto a
entidades estudantis, quando assim for exigido;

IV. Julgar, afastar e/ou destituir os membros da Diretoria em casos de irregularidades administrativas e
financeiras;

V. Eleger os membros que formardo a Comiss&o Eleitoral.

Art. 16. A Assembleia Geral serda instalada com o quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
associados em primeira chamada e com qualquer nimero de participantes em segunda chamada realizada 15 (quinze)
minutos apos a primeira.

CAPITULO Il DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DE TURMAS

Art. 17. O conselho de Representante de Turmas é o 6rgdo consultivo e de encaminhamento das decisfes e
funcionamento do Centro Académico.

Art. 18. Compete ao Conselho de Representantes de Turmas:

I. Convocar a Assembleia Geral nos casos previstos por este Estatuto;

I1. Deliberar sobre assuntos de interesse estudantil em geral e pertinentes ao curso de Medicina Veterinaria; I11.
Discutir e propor acGes a Diretoria do CAMEV;

IV. Incentivar a participacdo académica no movimento estudantil; V.
Fiscalizar os Atos praticados pela Diretoria.

VI. Investigar e denunciar atos lesivos ao patriménio do CAMEV;

VII. Respaldar ou rejeitar propostas enviadas pela Diretoria do CAMEV;

VIII. Receber propostas e dentincias dos Académicos para serem encaminhadas ou investigadas;

IX. Encaminhar em conjunto com a Diretoria as questdes de interesse dos Académicos;

X. Transmitir as respectivas turmas, as informacfes e decisdes administrativas e financeiras oriundas das
reunides da Diretoria e 0 Conselho de Representante de Turmas; XI. Emitir opinifes e pareceres sobre os trabalhos
da Diretoria;

XII. Julgar os sécios que infringirem as normas do Estatuto ou adotarem postura incompativel com os objetivos
do CAMEV;

X1, Decidir pela abertura de processo administrativo contra membros da Diretoria promover as investigacoes e
apresentar relatério em Assembleia Geral para consubstanciar a deciséo;

XIV. Homologar as nomeagdes de substitutos a cargos vagos da Diretoria;

XV. Julgar e decidir em grau de recurso as contendas eleitorais;

XVI. Estabelecer o entendimento sobre a interpretacéo e dirimir o contencioso das omissdes do Estatuto;

Art. 19. O conselho de Representantes de Turmas sera composto pelos lideres de cada turma do Curso de Medicina
Veterinaria.

Paragrafo Unico. Os lideres serdo escolhidos, entre os membros regularmente matriculados na turma.

Art. 20. Juntamente com o lider serd escolhido um vice- lider que atuara como suplente junto ao Conselho de
Representantes de Turma.

Paragrafo Unico. Os suplentes poderéo participar normalmente das reunides do Conselho de Representantes de Turma
com direito a palavra, mas somente terdo direito a voto quando estiverem substituindo os titulares, nos casos de falta,
atraso ou necessidade de auséncia motivada, sempre com ciéncia da mesa coordenadora.



Art. 21. Procedida a eleicdo dos Representantes de Turma (lider e vice-lider), devera ser preenchida uma ficha de
credenciamento, que devera ser entregue e protocolada junto a secretaria do CAMEYV, juntamente com a listagem dos
académicos matriculados na turma; com 2/3 (dois Tergos) de assinaturas.

8§ 1° A turma somente tera direito a representagdo junto ao Conselho quando efetuado o respectivo credenciamento

§ 2° O credenciamento dos Representantes de Turmas podera ser efetuado a qualquer tempo, conforme interesse das
respectivas turmas.

Art. 22. Podera ser criado um Regime Interno para o Conselho de Representantes de Turmas, definindo seu
funcionamento e organizacao administrativa, respeitadas as hormas do presente Estatuto.
CAPITULO IV DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. Sobre as elei¢fes do Conselho Fiscal:
8§ 1° Deve ser realizada ap0s a elei¢cdo dos representantes/diretoria do Centro Académico.
§ 2° As inscricBes ocorrerdo a partir do lancamento de um edital pelo Centro Académico eleito.
§ 3° A eleicdo sera por meio de Assembleia Geral, regida por este estatuto.
Art. 24. Devera ser composto por duas pessoas, sendo que os inscritos obrigatoriamente serdo académicos.
Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Informar os académicos sobre as deliberacdes e resolucdes dos 6rgdos do CAMEV 1.

Manter o intercdmbio com entidades congéneres;
I11.  Servir como porta voz das decisdes e pareceres da Diretoria;

IV. Divulgar as atividades e eventos promovidos pelo CAMEV; V. Fiscalizar as
atividades financeiras do CAMEV;

VI. Promover a integracdo do CAMEV com a comunidade em geral; VII.
Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

CAPITULO V DA DIRETORIA

Art. 26. A Diretoria é o érgdo administrativo do CAMEV, sendo composto pelos seguintes cargos:

I.  Presidente;
Il.  Vice-Presidente;
I1l.  Primeiro Secretério;
IV. Primeiro Tesoureiro; V. Segundo Secretario;
VI.  Segundo Tesoureiro;
VII. Diretora de RelagGes Publicas
VIIIl. Diretor de Eventos;
IX.  Diretor de Esportes;

Art. 27. Compete a Diretoria:



I. Deliberar sobre as atividades do CAMEV, desde que ndo conflite com as normas estatutarias e as deliberacdes
da Assembleia Geral e do conselho de Representantes de Turmas; Il. Executar e/ou encaminhar os projetos de
interesse dos académicos;

I11. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como divulga-lo entre os associados;
IV. Planejar e viabilizar a entidade financeiramente;
V. Delegar, por meio de subcomissdes ou por participagdo de toda diretoria, as tarefas inerentes a organizagao,
planejamento, administracdo e exequibilidade da Semana Académica do Curso de Medicina Veterinaria. VI.
Convocar a Assembleia geral e o Conselho de Representantes de Turmas;
VII.  Apresentar relatorio e prestacdo de contas ao Conselho de Representantes de Turmas;
VIII. Representar o CAMEV junto a outras entidades estudantis;
IX.  Convocar a Assembleia Geral para definir a comisséo Eleitoral. Conforme no Art.40.

Paragrafo Unico. O CAMEYV sera representado ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente, pelo seu
Presidente.

Art. 28. Compete ao Presidente:

I.  Representar publicamente 0 CAMEV;

Il.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do conselho de Representantes de Turmas e as Assembleias
Gerais;

I1l.  Movimentar juntamente com o Primeiro Tesoureiro as contas bancérias da entidade;

IV. Nomear e exonerar os responsaveis por 6rgdos administrativos do CAMEV, conforme deliberagdo da
Diretoria;

V. Nomear substitutos para cargos vagos da Diretoria e envia-los para homologa¢do do Conselho de
Representantes de Turmas, conforme a deliberacdo de Diretoria; VI. Cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto.

Art. 29. Compete ao Vice-Presidente

I. Auxiliar o Presidente em suas atribuicoes;
1. Substituir interinamente o Presidente, nos casos de auséncia ou impedimento do titular; I11.
Assumir a Presidéncia no caso de vacancia do cargo; IV. Cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto.

Art. 30. Compete ao Primeiro Secretario:

I.  Secretariar as reunifes da Diretoria, do Conselho de Representantes de Turma e as Assembleias Gerais;
Il. Organizar e zelar pelo livro ata da entidade, assinando juntamente com o Presidente;
I1l. Efetuar o controle da documentacdo recebida e expedida pelo CAMEV;

IV. Manter a Diretoria informada das atividades e compromissos; V. Cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto.

Art. 31. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I. Executar o planejamento econdmico aprovado pela Diretoria;

Il. Manter sob seu controle direto todos os bens patrimoniais do CAMEV; IlI. Apresentar
prestacdo de contas mensal;

IV. Assinar, juntamente com o Presidente, as movimentacdes bancérias, balancetes e documentos relativos a
situacgdo financeira de entidade;

V.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.



Ar. 32. Compete ao Segundo Secretario:

Auxiliar o Primeiro Secretario em suas atribuigdes;
Substituir interinamente o Primeiro Secretario, nos casos de auséncia ou impedimento do titular; I11.
Assumir a Secretaria no caso de vacancia do cargo; 1V. Cumprir e fazer cumprir o presente

estatuto.

Art. 33.

Il.
1.
V.

Compete ao Segundo Tesoureiro:

Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em suas atribuicdes;

Substituir interinamente o Primeiro Tesoureiro, nos casos de auséncia ou impedimento do titular;
Assumir a Tesouraria no caso de vacancia do cargo;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 34. Compete ao Diretor de Relagdes Publicas:

Exercer funcdes de relacbes publicas junto aos 6rgaos da sociedade;
Promover todas as atividades sociais e/ recreativas do CAMEYV;
Preparar e desenvolver material de divulgagao de eventos realizados pelo CAMEV;

Elaborar cronogramas de eventos e relatérios anuais do movimento social do CAMEV; V. Cumprir e fazer
cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo Unico — O Diretor de Relacdes Publicas deve, antes de qualquer realizaco, ter a aprovacéo da diretoria
ou do Presidente.

Art. 35. Compete ao Diretor de Eventos:

Art. 37.

Planejar e executar eventos sociais, culturais e pedagdgicos voltados ao curso de Medicina Veterinaria; I1.
Auxiliar as comissfes de formatura quando solicitado

Promover e incentivar atividade de pesquisa e extensdo voltadas ao curso de Medicina Veterinaria;

Promover a interacdo e integracdo dos associados do CAMEVcom a comunidade em geral V.
Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Compete ao Diretor de Esportes:

Planejar e executar eventos esportivos voltados ao curso de Medicina Veterinéria;

Coordenar as atividades esportivas promovendo a integracdo dos académicos de Medicina Veterinéria com
a comunidade académica da Universidade do Sul de Santa Catarina;

Coordenar a participacdo dos académicos do curso de Medicina Veterinaria nos jogos internos da Unisul

Promover a participacdo dos académicos de Medicina Veterinaria da Unisul em eventos esportivos no &mbito
municipal, estadual, regional e nacional. V. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

A Diretoria ter4d mandato de 01 (um) ano, é eleita pelo voto direto e secreto, em elei¢do convocada

especialmente para este fim.

Art. 38. As reunifes da Diretoria deverdo ser realizadas com a presenca minima de quatro membros, sendo seu teor e
decisdes, lavrados em livro Ata e repassado aos demais membros ausentes, para que tomem conhecimento e se
necessario, manifestem, por escrito a sua opinido.



Art. 39. O funcionamento Administrativo do CAMEV serd de responsabilidade e competéncia dos membros da
Diretoria.

§ 1° Poderdo ser criadas Coordenadorias, Departamentos e Assessorias de acordo com as necessidades e planos de
gestdo administrativa da Diretoria.

§ 2° Os responsaveis pelas estruturas que trata o paragrafo anterior serdo nomeados pelo Presidente, podendo ser
exonerados a qualquer tempo, conforme deliberacdo da Diretoria.

Art. 40. A Diretoria podera ser destituida, total ou parcialmente, sempre que qualquer irregularidade for denunciada e
comprovada pelo Conselho se Representantes de Turmas, através de julgamento em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Cabera a Destituicio por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos participantes da
Assembleia Geral.

Art. 41. No caso de destituicdo total da Diretoria ou vacancia de todos os cargos cabera ao Conselho de Representantes
de Turmas, compor uma Diretoria Provisoria entre seus membros.

Paragrafo Unico. A Diretoria Provisoria devera convocar eleigdes extraordinérias para a Diretoria da Entidade, caso
ndo tenha sido cumprido 2/3 (dois tercos) do mandato em questao.

Art. 42. No caso de destituicdo parcial da Diretoria ou vacancia de cargos, 0s cargos serdo ocupados pelos seus
respectivos sucessores diretos ou pelos membros remanescentes seguindo-se a sequéncia prevista no Art. 26.

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente ou membro que assumir o cargo, nomear os ocupantes dos demais cargos, que
deverdo ser homologados pelo Conselho de Representantes de Turmas.

Art. 43. O membro da Diretoria contra o qual for aberto processo administrativo por irregularidade devera ser afastado
temporariamente por 30 (trinta) dias, sendo substituido por seu sucessor direto ou nos moldes do Art. 38 no caso de
dendncia contra todos os membros da Diretoria, a fim de viabilizar a realizagéo das investigagdes.

Paragrafo Unico — Caso néo se comprove qualquer fato contra o(s) membro(s) no prazo estipulado 0 mesmo poderé
retornar ao seu cargo.

TITULO 111 DAS ELEICOES DO CAMEV

Art. 44. O presidente do CAMEYV deveré convocar Comissdo Eleitoral e definir as datas de inscri¢do, da elei¢do e de
e de posse da Diretoria eleita, respeitados os prazos estabelecidos neste Estatuto.

8 1° As eleicBes deverdo ser convocadas pela Comissao Eleitoral através de edital;
8 2° A posse da Diretoria eleita devera ser marcada para data até 10 (dez) dias apds a eleigao;
8§ 3° A Comissdo Eleitoral ser& formada por 02 (dois) membros e o seu presidente escolhido por aclamacéo

Art. 45. As eleicdes obedecerdo aos seguintes principios e normas:

I.  Voto direto, secreto e facultativo;

Il.  Inscricdo dos candidatos e chapas;

I1l. Eleicdo Majoritéria;

IV. O eleitor deverd apresentar documento de identidade legalmente aceito;



V. A chapa inscrita deverd preencher todos os cargos da Diretoria, devendo ser assinada por todos os
pretendentes;
V1. E permitida a reeleigio para quaisquer dos cargos da Diretoria. VII. Em caso de empate serdo usados os
seguintes critérios:
a) Chapa cujo candidato a Presidente estiver regularmente matriculado no periodo mais avancado;
b) Chapa cujo candidato a Presidente for mais idoso.

Art. 46. Compete a Comisséo Eleitoral:

. Convocar as eleices;
Il.  Receber e homologar as inscrigdes das chapas;
I1l.  Elaborar o Regimento Interno da Comisséo Eleitoral;

IV. Regulamentar o processo eleitoral e estabelecer normas complementares, respeitando o estatuto e as decisdes
da Assembleia Geral;

V.  Organizar e coordenar o processo eleitoral;
VI. Julgar os requerimentos das questes relativas a eleicao;
VIIl. Normalizar, consultada a Coordenacdo do Curso, as campanhas e a propaganda eleitoral;

VIII. Proceder a apuracdo dos votos e proclamar o resultado das eleicdes através da Ata circunstanciada; IX.
Empossar a Diretoria Eleita.

Art. 47. Os recursos as decisdes da Comissao Eleitoral deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ao
Presidente do CAMEYV que devera convocar em igual prazo o Conselho de Representantes de Turmas para julga-los

em ultima instancia.

Paragrafo Unico — Os recursos interpostos ndo prejudicardo as datas fixadas para a realizacdo dos procedimentos
eleitorais previamente estabelecidos.

TITULO IV DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Nenhum membro da Diretoria, Conselho de Representantes de Turma ou responsavel pelo érgdo
administrativo do CAMEYV recebera remuneracéo.

Art. 49. O CAMEYV poderd se dissolver por deciséo de 2/3 (dois tergos) de seus membros associados em Assembleia
Geral convocada especialmente para este fim ou por disposicédo de lei, a qualquer tempo.

Art. 50. O CAMEYV poderé realizar contratos, convénios, acordos ou compromissos:

I.  Pelo periodo de gestdo, quando aprovado pela Diretoria;

Il. Pelo periodo de duas gestdes, quando aprovado pela Diretoria, homologado pelo Conselho de Representantes
de Turmas.

I1l. Por periodo superior a duas gestdes, quando aprovado pela Diretoria, homologado pelo Conselho de
Representantes de Turmas e ratificado em Assembleia Geral.

At. 51. O Estatuto poderé sofrer alteracbes em parte ou em todo, a qualquer tempo, através de Assembleia Geral ou
por Congresso Estatudrio, convocado especialmente para este fim, conforme decisdo e critérios estabelecidos em
regimento previamente aprovado em Assembleia Geral anteriormente realizada.

Art. 52. Os membros associados ao CAMEV ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.



Art. 53. Considera-se Turma, para fins de aplicagdo deste Estatuto, cada um dos grupos de académicos que compde
uma sala de aula, regularmente matriculados no mesmo periodo e turno.

Art. 54. Este estatuto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitibanos/SC, 27 de novembro de 2019.

Documento assinado digitalmente i .
Documento assinado digitalmente
Maria Cecilia Munaretto Torteli
Data: 14/06/2020 21:14:23-0300
CPF:100.144.909-60

Lucas de Paula Pereira
Data: 15/06/2020 17:30:18-0300
CPF: 420.769.588-51

Assinatura do Presidente Assinatura do Vice- Presidente

Documento assinado digitalmente

Fernanda Odelli
Data: 15/06/2020 15:52:45-0300
CPF:105.493.229-81

Assinatura do Secretario

Documento assinado digitalmente

Larissa Lara Voigt
Data: 15/06/2020 18:18:33-0300
CPF:112.629.039-47




		2020-06-14T21:14:23-0300


		2020-06-15T15:52:45-0300


		2020-06-15T17:30:18-0300


		2020-06-15T18:18:33-0300




